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ÅRSVERK | Interkommunale samarbeid 2023  

1 ÅRSVERK  
I 2024 er det ingen økning i ordinære årsverk Ɵl de interkommunale samarbeidsƟltakene. Men en 
økning med eƩ årsverk i praksiskoordinator, finansiert med Ɵlskudd fra Statsforvalteren i Innlandet, 
som skal samordne praksisplasser for alle Valdreskommunene. Totalt antall årsverk er 88,25 årsverk 
inkludert Sykehuset Innlandet sine tjenester og praksiskoordinatoren.   

I Ɵllegg Ɵl deƩe har NAV en prosjektsƟlling Ɵl arbeidsreƩet oppfølging av ukrainere, som er en 
videreføring fra 2024 med kommunal finansiering som skal gi større innsparing i sosialstønader.   

  
Årsverk 
31.12.22  

Årsverk 
31.12.23 

Årsverk 
31.12.24 

Endring 
i 2024  

  
Merknad  

PP-tjenesten  8,85  9,85  9,85     
Valdres jordmortjeneste  3,60  3,60  3,60     
Valdres legevakt  9,12  9,82  9,82     
Fact-team  2,40  2,40  2,40     
Kreftkoordinator  0,60  0,60  0,60     
Skolehelsetjenesten vgs.  0,80  0,80  0,80     
NAV Valdres  16,30  17,30  17,30   Tillegg en prosj.stilling for 24-25  
Barneverntjenesten  17,58  18,58  18,58     
VLMS intermediær  18,10  18,10  18,10     
Praksiskoordinator   0  0 1  1  Tilskuddsfinansiert Statsforvalter  
Sum årsverk   77,35  81,05  82,05     
VLMS - SI Dialyse  4,20  4,20  4,20     
VLMS – SI Røntgen  1,00  1,00  1,00     
VLMS – SI Kreftenhet  1,00  1,00  1,00     
Sum årsverk inkl. SI  83,55  87,25  88,25     

Interkommunale samarbeid 2023| ÅRSVERK 
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2 STATUS SAMARBEIDENE  
Detaljert regnskap for hvert samarbeid på kontonivå er sendt ut Ɵl hver kommune ved endelig 
avregning ved nyƩår.   

Regnskapstabellene som er lagt inn på hver virksomhet/avdelinger nedenfor viser bruƩo utgiŌer på 
hver kontogruppe og bruƩo inntekter. Refusjon fra alle kommunene fremgår under kontogruppe 17. I 
noen av tabellene, som for PP-tjenesten, er det på budsjeƩ en rest saldo på kr 388.000 på funksjon 
290202, som skyldes for lite budsjeƩert refusjon fra kommunene i Nord-Aurdal kommune siƩ budsjeƩ.  

Alle tall er i hele 1000.     

2.1 PP-tjeneste  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Tjenesten har et merforbruk på lønn iĬt budsjeƩ på kr 850.000, men merforbruk på bruƩo utgiŌer er 
på kr 228.000. I forbindelse med vesentlige avganger i avdelingen, inkludert at avdelingsleder sluƩet i 
2024, så er 35% av lønn Ɵl kommunalsjef, kr 350.000, bokført på lønn for dekning av reelt Ɵdsforbruk 
knyƩet Ɵl oppfølging av tjenesten. På lønn faste sƟllinger ble det innsparing på kr 650.000, men 
vikarutgiŌene er kr 1,2 mill ut over budsjeƩ.   

Medarbeidere med spesialkompetanse samt stabilitet vil også i årene framover være en av de største 
uƞordringene innen tjenesten.  

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
RekruƩering og prioritering av arbeidsoppgaver har måƩet være i fokus spesielt i høsthalvåret. Det er 
sakkyndighetsarbeidet som har haƩ hovedfokus. Tjenesten har jobbet med å Ɵlpasse ruƟner Ɵl dagens 
situasjon samt holde fokus på det nye mandatet/ny opplæringslov krever. Bemanningssituasjonen som 
beskrevet under Ɵlsier at mål om reduksjon av saksbehandlingsƟd og innføring av nye måter å jobbe 
på ikke er nådd.   

Vurdering av bemanning, rekruƩering, kompetanse og arbeidsmiljø:  
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PP-tjenesten hadde i løpet av 2022-2023 vært gjennom kompetanseheving med tanke på innføring av 
nyƩ lovverk. Nye ruƟner var utarbeidet. Samarbeidsmøter omkring nye måter å jobbe på, både for PPT 
og virksomhetene, var planlagt. Da halve staben sluƩet våren/høsten 2024 måƩe planlagt innføring 
endres, seƩes på vent.  Forventningene Ɵl PP-tjenesten har vært større enn det som fakƟsk har vært 
mulig å gjennomføre.   

Det har vært og er krevende å rekruƩere inn ulik kompetanse som dekker flere fag- og spesialfelt. Det 
er nå ƟlsaƩ tre medarbeidere, to med oppstart januar, februar og en fra august 2025. Vi er fortsaƩ i 
arbeid med Ɵlseƫng av en łerde medarbeider. Ny avdelingsleder er også ƟlsaƩ.   

Arbeidsmiljøet er preget av endringer, Ɵlpassinger, harde prioriteringer, samt et forventningspress som 
er hardt å stå i. Likevel er det gledelig å melde at det er god trivsel blant medarbeiderne som valgte PPT 
som arbeidsplass og sterk vilje Ɵl å bidra inn i revitalisering av tjenesten.  

Kommunalsjefene for Oppvekst i Valdres har vært vikƟge støƩespillere i denne krevende situasjonen.   

Vesentlige avvik i forhold Ɵl risikofaktor:  
Det er meldt avvik både internt i PPT og fra kommunene. Det gjelder i hovedsak lang 
saksbehandlingsƟd, ønske om mer veiledning ute i virksomhetene og stor arbeidsbelastning internt.  
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2.2 NAV Valdres  

Nav siƩ samfunnsoppdrag er å fremme overgang Ɵl arbeid og akƟvitet, samt bidra Ɵl økonomisk 
trygghet og sosial inkludering for alle. Vi skal være skal være tydelige, Ɵl stede og løsningsdykƟge, og 
yte best mulig tjenester Ɵl brukerne være.  

Gjennom forvaltningen av økonomisk sosialhjelp fungerer Nav-kontoret som det siste sikkerhetsneƩet 
for personer som ikke kan sørge for siƩ livsopphold på andre måter. Vi skal få Ɵl gode møter med 
enkeltmennesker, med fokus på den enkeltes muligheter og ressurser. Vi skal utøve pålitelig 
forvaltning, og håndtere brukernes reƫgheter og plikter på en forsvarlig måte innenfor gjeldende 
regelverk.   

Kommunenes ansvar i Nav er i hovedsak knyƩet Ɵl Lov om sosiale tjenester i Nav. I Ɵllegg Ɵl 
økonomisk sosialhjelp forvalter vi også noen av husbankens virkemidler (alle kommunene med unntak 
av Nord-Aurdal og Øystre Slidre), økonomisk rådgivning og Kvalifiseringsprogrammet.  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Vi har et merforbruk på bruƩo driŌsutgiŌer på kr 807.000, hvorav merforbruk på lønn er på kr 1,5 mill 
som hovedsakelig er økte pensjonsutgiŌer og vikar ved langvarig fravær. UtgiŌene på lønn må ses i 
relasjon Ɵl inntektene, der vi blant annet får sykelønnsrefusjoner og refusjon fra den statlige delen av 
Nav på noen av lønnsmidlene.    

Utviklingstrekk:   
Utviklingstrekk økonomisk sosialhjelp:   
Det har vært en stor økning i antall moƩagere av økonomisk sosialhjelp de siste årene, økningen har 
for øvrig stagnert noe i løpet av 2024. Antall moƩagere i Valdres økte fra 621 i 2023 Ɵl 633 i 2024.  De 
samlede sosialhjelpsutbetalingene var noe større per mnd. Ɵl og med august i 2024 enn i 2023. I 
september, oktober og desember var de samlede utbetalingene en del mindre i 2024 enn i 2023.  

  

Diagram 1: Antall sosialhjelpsmoƩakere i Valdres per måned i 2020-2024.   
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Totalt seƩ for hele Valdres har den totale utbetalingen av økonomisk sosialhjelp økt med over 4 mill. 
kroner fra 2023 Ɵl 2024, fra 27,1 mill. i 2023 Ɵl 31,2 mill. i 2024. Mye av årsaken Ɵl deƩe er, i Ɵllegg Ɵl 
høye priser og økte levekostnader, den fortsaƩ store Ɵlstrømmingen av Ukrainske flyktninger. 
Utbetalingene Ɵl denne gruppen har økt med nærmere 5 mill. fra 2023 Ɵl 2024, fra 10,8 mill. i 2023 Ɵl 
over 15,1 mill. i 2024.  
  
Diagram 2: Årlig utbetalt økonomisk sosialhjelp i mill. kroner, kommunevis og hele Valdres, 2020-2024  
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Det har vært en økning i utbetalingene av økonomisk sosialhjelp i alle kommunene i Valdres, bortseƩ 
fra i Vestre Slidre kommune (VSK). Der har det vært en nedgang fra 2,6 mill. i 2023 Ɵl 2,1 mill. i 2024. 
Den største økningen har vært i Øystre Slidre kommune (ØSK), fra 6,2 mill. i 2023 Ɵl 8,1 mill. i 2024.  

Det har også vært en stor økning i Nord-Aurdal kommune (NAK), fra 11,3 mill. i 2023 Ɵl 12,5 mill. i 
2024. I Sør-Aurdal kommune (SAK) har utbetalingene økt fra 2,8 mill. Ɵl 3,5 mill., i Vang fra 1,8 mill. Ɵl 
2,5 mill. og i Etnedal har det vært en liten økning, fra 2,3 mill. i 2023 Ɵl 2,5 mill. i 2024.  

I ØSK, Etnedal, SAK og Vang har det vært en økning i gjennomsniƩlig utbetaling per bruker, mens i NAK 
er den gjennomsniƩlige utbetalingen ganske lik i 2023 og 2024. I VSK har det derimot vært en nedgang 
i utbetalingene per bruker. Noe av årsaken Ɵl deƩe kan være at flyktningetjenestene i de ulike 
kommunene har ulike praksis for betaling av blant annet tannlegetjenester. Det er i gruppene bosaƩe 
IMDi og flyktninger Ukraina det har vært den største endringen i gjennomsniƩlig utbetaling. Her finner 
man blant annet en del store barnefamilier. Antall nye brukere er omtrent det samme i 2024 som i 
2023, mens det er en økning i antall brukere som har økonomisk sosialhjelp som vikƟgste kilde Ɵl 
livsopphold. DeƩe forklarer også noe av økningen i gjennomsniƩlig utbetaling per bruker.  
  

Diagram 3: GjennomsniƩlig utbetaling økonomisk sosialhjelp i Valdres per bruker per måned i perioden 
20202024  

  

Diagram 4: GjennomsniƩlig utbetaling pr bruker i hver kommune, for hhv. alle moƩakere av økonomisk 
sosialhjelp (inkl. alle flyktninger), for ordinært IMDi-bosaƩe og for Ukrainere i perioden 2022-2024  
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Ved utgangen av 2024 hadde vi ca. 75 Ukrainere registrert som arbeidssøkere. Flere er i lønnet arbeid 
med lønnsƟlskudd fra Nav og i arbeidstrening eller arbeidsreƩet kurs med Ɵltakspenger fra Nav. DeƩe 
er statlige virkemidler som vi kan benyƩe på de som står nærmest arbeid. En del vil være moƩakere 
av økonomisk sosialhjelp også i en jobbsøkerfase. Ukrainere fyller ikke vilkårene for dagpenger. 
Ukrainere over 55 år har ikke reƩ Ɵl deltakelse i Introduksjonsprogrammet, og Nav har ikke lovhjemler 
eller virkemidler for å bistå de mot arbeid. Denne gruppen kan leƩ bli langvarige moƩakere av 
økonomisk sosialhjelp.   

I 2024 har vi haƩ et økt fokus på å kartlegge barnets beste i alle søknader om økonomisk sosialhjelp, 
for å fange opp vanskelige livssituasjoner for barn og unge som vokser opp i utsaƩe familier.  

Økonomisk råd og veiledning:   
I 2024 fikk økonomiteamet i NAV Valdres 216 nye saker med økonomisk råd og veiledning, og 
gjeldsrådgivning. Med 57 saker som vi hadde under arbeid fra 2023 har vi arbeidet med totalt 273 
saker. Det har haƩ en økning på 40 saker fra 2023.  

Nav Valdres behandler søknader om startlån fra Husbanken for Sør-Aurdal, Etnedal, Vestre Slidre og 
Vang. Av 42 husbanksaker er det innvilget 7 søknader, det er giƩ 19 avslag og 8 saker er trukket. 
Resterende saker ble overført Ɵl 2025.  Vi behandler også Ɵlskudd Ɵl utredning og prosjektering for 
de samme kommunene, totalt 8 henvendelser i 2024 der 2 ble innvilget. Nav Valdres har 30% Ɵldelt 
sƟlling Ɵl arbeid med Husbankens virkemidler, men vi benyƩet i 2024 ca. 120% sƟlling.   

En medarbeider i faggruppe økonomi arbeider med og er kontaktperson for bolig/nødbolig, jf. ny 
boligsosial lov.  

Det er mange tunge, omfaƩende og Ɵdkrevende saker, og brukere med stort hjelpebehov. Vi 
anbefaler verge Ɵl langt flere brukere nå enn Ɵdligere, med bakgrunn i deres store hjelpebehov. 
Mange ønsker frivillig forvaltning, deƩe er forebyggende arbeid og er Ɵl stor hjelp for mange av 
brukerne våre. Ved utgangen av 2024 hadde vi 23 akƟve forvaltningssaker, hvorav 12 er 
administrasjon av offentlige gjeldsordninger. Brukere med uføretrygd utgjør en stor del av 
porteføljene.  

Det begrenser seg hvor mye forebyggende virksomhet vi kan utøve, men vi prioriterer årlig et besøk 
ved Valdres VGS i alle avgangsklassene, der personlig økonomi er tema.   
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Økt belastning på de sosiale tjenestene:   
Stor pågang på de sosiale tjenestene i Nav Valdres fører Ɵl betydelig økning i saksmengde pr veileder. 
Vi fikk desember 2022 innvilget en 100% midlerƟdig sƟlling som skal styrke veilederteamet som 
jobber med oppfølging av flyktningene. Denne sƟllingen ble videre forlenget i hele 2024, og vedtaƩ 
forlenget for 2025. SƟllingen er reƩet mot å få Ukrainere ut i jobb, slik at de blir selvhjulpne og ikke 
langvarige moƩakere av sosialhjelp.   
  

Stor økning av søknader om økonomisk sosialhjelp gjør at vi Ɵdvis ikke behandler søknader innenfor 
fristen på 4 uker. Søknader som omhandler utgiŌer Ɵl livsopphold prioriteres. Ved stor saksmengde er 
det krevende å gi brukere teƩ nok oppfølging, som kan føre Ɵl at de blir moƩakere av økonomisk 
sosialhjelp lengre enn nødvendig. Vi har jobbet mye ut mot flyktningetjenestene med å orientere 
rundt hva flyktninger kan søke om bistand Ɵl, og hvilke forventninger som sƟlles når man registreres 
som arbeidssøker hos Nav.   
  

2.3 NAV-tiltak  
Under kommer NAV-Ɵltakene for den enkelte kommune. Tall i tabell i hele tusen.  Sør-Aurdal 

kommune  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Regnskapet for 2024 viser et mindre forbruk på kr 668 000 ƟlknyƩet kvalifiseringsprogrammet (KVP), 
og et mindre forbruk på bruƩo utgiŌ med kr 478 000 i økonomisk sosialhjelp.   

  
Øystre Slidre kommune  
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Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Regnskapet viser et mindre forbruk på kr 684 000 på kvalifiseringsprogram, og merforbruk på kr 4,3 
mill i økonomisk sosialhjelp.  

Vestre Slidre kommune  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Regnskapet viser et mindreforbruk på kr 1 030 000 på kvalifiseringsprogram (KVP), og et mindreforbruk 
på kr 779 000 i økonomisk sosialhjelp.  

Vang kommune  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Regnskapet viser et mindre forbruk på kr 515 000 på kvalifiseringsprogram (KVP), og et merforbruk på 
kr 998 000 i økonomisk sosialhjelp.   

Etnedal kommune  
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Kommentar Ɵl på budsjeƩavvik:  
Regnskapet viser et mindre forbruk på kr 186 000 på kvalifiseringsprogram (KVP). Merforbruk på kr 382 
000 i økonomisk sosialhjelp.  

Nord-Aurdal kommune  

  

Kommentar Ɵl på budsjeƩavvik:  
Regnskapet viser et mindre forbruk på kr 606 000 på kvalifiseringsprogram (KVP) og et merforbruk på 
kr 3 mill i økonomisk sosialhjelp.  

    

2.4 Barnevern  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  

Avdelingen har et merforbruk på bruƩo utgiŌer med kr 4,3 mill., hvorav kr 3,1 mill. henføres Ɵl lønn og 
1,1 mill Ɵl andre driŌsutgiŌer. Kr 1,5 mill av merforbruket på lønn skyldes 2 årsverk ut over budsjeƩ, 
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som er godkjent av deltakerkommunene uten budsjeƩendring, og utgiŌer Ɵl overƟd. Med 
utgangspunkt i at tjenesten har fåƩ Ɵllatelse Ɵl å ha 2 årsverk mer enn ramma i lønnsbudsjeƩet, driŌer 
tjenesten som forventet. Merforbruket på driŌsutgiŌer skyldes blant annet høyere utgiŌer enn 
budsjeƩert Ɵl transport, høyere opplysningsplikƟge godtgjørelser og utdanningsavtaler for 
videreutdanning Ɵl masternivå.  

Tjenesten jobber med Ɵltak som skal få ned utgiŌene. Det vikƟgste Ɵltaket er at vi i 2024 ansaƩe en 
medarbeider som skal jobbe med Ɵltak. Målet er å redusere kjøp av Ɵltak fra konsulenter. Noen 
konsulentkjøp er allerede avviklet, og andre er under nedtrapping fram mot sommeren. Reduksjon i 
utgiŌer vil vi først og fremst se på kommunenes Ɵltaksområder, ikke i driŌen av tjenesten.  

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
Interkommunal barneverntjeneste i Valdres har i stor grad nådd målene sine, og den har ingen 
fristbrudd i 2024. Utviklingsarbeidet i Bufdirs Veiledningsteam ble avsluƩet ved utgangen av 2024. 
DeƩe hadde som mål å styrke ledelseskompetansen og få på plass systemer og arbeidsformer som 
møter uƞordringene barneverntjenesten står overfor. Utviklingsarbeidet har styrket oss i arbeidet 
med ansvaret vi har eƩer barnevernreformen. I 2024 har barneverntjenesten haƩ samlinger i de fire 
kommunene som deltar i samarbeidet, med fokus på hvordan vi kan samarbeide om barn, unge og 
familier som trenger Ɵltak fra kommunale tjenester og barnevernet.  

Arbeidsmiljøet i tjenesten er godt. Resultatene fra arbeidsmiljøundersøkelsen 10-Faktor (fra 
november 2023) er gode. Der skåret tjenesten samlet seƩ omtrent på kommunens gjennomsniƩ, 
men høyere enn gjennomsniƩet for barnevern nasjonalt.  

Det vises Ɵl kommende Tilstandsrapport for 2024 for yƩerligere informasjon.   

Det er ikke registrert vesentlige avvik i forhold Ɵl overordnet risikovurdering, men det økende 
sykefraværet ut over høsten har økt risikoen for at tjenesten kan mangle kapasitet for å følge opp 
undersøkelser og Ɵltak.   

2.5 Barneverntiltak  
Under kommer barnevernƟltakene for de tre kommunene deƩe gjelder. Sum utgiŌer viser bruƩo 
utgiŌer for Ɵltaket i forhold Ɵl budsjeƩ. Tall i hele tusen.   

Sør-Aurdal kommune  
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Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:   
UtgiŌene er lavere enn budsjeƩert. Skyldes avslutning av Ɵltak uten at ƟltaksbudsjeƩene ble endret.  

Øystre Slidre kommune  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
UtgiŌene er lavere enn budsjeƩert. Skyldes avslutning av Ɵltak uten at ƟltaksbudsjeƩene ble endret.   

Etnedal kommune  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik i år:  
UtgiŌene er lavere enn budsjeƩert. Skyldes avslutning av Ɵltak uten at ƟltaksbudsjeƩene ble endret.   

Nord-Aurdal kommune  
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Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
UtgiŌene spesielt Ɵl barnevernsƟltak er kr 5 mill høyere enn budsjeƩ, som skyldes plassering utenfor 
hjemmet.  

    
2.6 Fact-team  

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik i år:  
FACT Valdres var i 2024 i ordinær driŌ eƩer prosjekƞasen. Det regnskapsmessige merforbruket på lønn 
skyldes at budsjeƩ 2024 ble oppreƩhold slik det var i prosjekƞasen, men driŌen av FACT Valdres har i 
hovedsak fortsaƩe i 2024 på samme nivå som det var i 2023. BudsjeƩet for 2024 skulle ha bliƩ fulgt, 
og ikke videreført nivået fra 2023 uten at budsjeƩet justeres. Se kommentar i neste kapiƩel om fravær 
og vakans.  BruƩo refusjonsinntekter viser merinntekt på kr 1,3 mill, som skyldes økt refusjon fra 
kommunene for å dekke merforbruket på utgiŌene. OverføringsutgiŌen på kr 500.000 er felles Ɵlskudd 
Ɵl brukerstedet Stabburshella, et felles Ɵlskudd fra alle seks Valdres kommunene.   

FACT-samarbeidet hadde i prosjekƞasen høye inntekter fra både prosjekƫlskudd og akƟvitetsbaserte 
inntekter (ISF - Innsatsstyrt finansiering) gjennom sykehusets inntektssystem, noe som gjorde at 
kommunens neƩo kostnader Ɵl FACT Valdres i prosjektperioden var svært lave. Fra 2024 endret det 
seg, og inntektene vi får er gjennom andelen av SIs ISF-inntekter som kommunene får. For 2024 var det 
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kr 1,328 mill mot budsjeƩert inntekt på kr 1,3 mill, slik at kommunenes samlede kostnader for FACT 
Valdres ble 2,5 millioner kroner i 2024.   

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
Også i 2024 har FACT driŌet eƩer mål og planer, og det var ca. 25 brukere som fikk tjenester av teamet.  
Teamet har ingen venteliste og tar inn brukere fortløpende eƩer at henvisninger er vurdert og 
konkludert. Teamet får gode Ɵlbakemeldinger fra brukerne, og evalueringen i 2023 viste at brukerne i 
stor grad er fornøyde med oppfølgingen de får. Evalueringen har i 2024 bliƩ fulgt opp av et 
forbedringsarbeid med Ɵltak der noen Ɵltak er gjennomført og andre blir jobbet videre med. Det er 
planlagt ekstern Fidelity-måling i 2025 for å måle i hvilken grad teamet jobber eƩer FACT-modellen.   

Det var 20 % langƟdsfravær i sƟlling på en kommunal case manager. Teamet løste i hovedsak deƩe 
innenfor eksisterende bemanning. Kommunal ressurs som brukerspesialist sa opp sin sƟlling og jobbet 
ut januar 2024. SƟllingen var vakant fram Ɵl mai før ny brukerspesialist var på plass.   

Det er ikke alle kommunene som nyƫggjør seg av FACT i like stor grad fordi de har få eller ingen brukere 
som teamet følger opp. Fra disse kommunene kommer det få eller ingen henvisninger Ɵl teamet.   

2.7 VLMS  
Virksomhet VLMS består av fire interkommunale tjenester:  

• Intermediæravdeling (IMA) med kommunale akuƩe døgnplasser. IMA driŌer 14 døgnplasser, 
med følgende fordeling: Intermediærplasser (IMA) 10, kommunale akuƩe døgnplasser (KAD) 2 
og DPS døgnstøƩeplasser 2 (finansiert av Sykehuset Innlandet).   

• Valdres legevakt  
• Jordmortjenesten  
• Regional kreŌkoordinator  

I Ɵllegg har virksomhet VLMS ansvar for ulike spesialisthelsetjenester (dialyse, røntgen, 
kreŌpoliklinikk, følge- og beredskapstjeneste for jordmor og spesialistpoliklinikk) i samarbeid med 
Sykehuset Innlandet.   

VLMS holder fast ved sin visjon: FremƟdsreƩet, nært og trygt. Virksomheten gir gode nære tjenester Ɵl 
pasienter, og er det øverste omsorgsnivået i Valdres. VLMS har et godt omdømme og moƩar mange 
posiƟve Ɵlbakemeldinger fra pasienter, pårørende og brukerutvalget. Det er et godt samarbeid mellom 
avdelinger og medarbeiderne er opptaƩe av å gi god forsvarlig behandling og pleie Ɵl sine pasienter og 
pårørende. Det gode samarbeidet med alle valdreskommunene og Sykehuset Innlandet blir vikƟg i det 
videre arbeidet for å sikre at pasienter får gode tjenester Ɵl reƩ Ɵd, på reƩ nivå med reƩ kompetanse. 
Fokus på god pasienƞlyt, god kvalitet, rekruƩering og utvikling av kompetanse er sentrale mål for 
virksomheten.  

Virksomhet VLMS har levert forsvarlige interkommunale tjenester og desentraliserte tjenester på vegne 
av Sykehuset Innlandet i 2024. Tjenestene har rekruƩert og beholdt nødvendig kompetanse.   

Av særskilte satsinger i 2024 kan vi nevne:  
• Rusta for framƟden og turnuser på Valdres legevakt og IMA, deƩe for å sikre gode turnuser og 

driŌ som også kan håndtere noe fravær. DeƩe har vært posiƟvt for avdelingen og gir god 
kvalitet i pasienƞlyten og pasientsikkerheten.  
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• God måloppnåelse på Ɵltaksplan for spesialisthelsetjenestene ved VLMS.  
• FerdigsƟlling av utviklingsarbeidet "Valdres legevakt 2030". I deƩe arbeidet hadde vi ƟlsaƩ 

legevaktoverlege i full sƟlling, med Ɵlskudd fra Statsforvalteren. Rapport ble levert i juli 2024. 
Målet med utviklingsarbeidet er å sørge for god beredskap og gode tjenester Ɵl befolkningen, 
god rekruƩering av leger og sykepleiere og økonomisk bærekraŌig/framƟdsreƩa legevakt. 
Dialog og forhandlinger om ny avtale for legevakt mellom kommunene og legene startet opp 
høsten 2024.   

Vi opplever et godt arbeidsmiljø generelt på VLMS og vi jobber mye for det. Vi har sosiale treffpunkt og 
i vårt trepartssamarbeid har vi fokus på hvordan alle avdelinger har det. VLMS hadde gode resultater 
på medarbeiderundersøkelsen 10-Faktor i 2023.   

En betydelig del av utviklingsarbeidet Ɵl Intermediæravdelingen og Valdres legevakt har vært knyƩa Ɵl 
"Rusta for fremƟden". DeƩe arbeidet har blant annet resultert i ny turnus på begge avdelinger. De nye 
turnusene skal være bedre rustet for å tåle fravær uten å allƟd måƩe leie inn vikarer. Målet er å mindre 
bruk av overƟd og vikarinnleie. Her har vi også jobbet med holdningsendringer rundt bemanning og 
innleie, noe vi skal fortseƩe med. Virksomheten VLMS er mindre sårbar for fravær enn Ɵdligere, og 
ledelsen har vært Ɵlgjengelige for medarbeiderne og jobbet med struktur og organisering. 
Virksomheten brukte ingen vikarbyrå i 2024.   

RekruƩering har gåƩ bedre deƩe året, og vi klarer å rekruƩere inn i alle sƟllinger som har vært utlyst. 
Vi klarer å oppreƩholde god kompetanse i virksomheten og har haƩ fokus på kompetanseheving.   

Kommentarer Ɵl budsjeƩavvik  
Virksomheten har et stort merforbruk på lønn. Virksomheten hadde likevel lavere lønnskostnader i 
2024 sammenlignet med 2023. Merforbruket på lønn skyldes planlagt bemanning ut over budsjeƩ, 
eƩer modell fra Rusta for framƟda. DeƩe for å redusere innleie og vikarbruk. Det er også en del 
overƟdsbruk, men lavere enn 2023, og VLMS brukte ikke vikarbyrå i 2024. Merforbruk på overƟd 
skyldes i all hovedsak stort sykefravær og vanskelig bemanningssituasjon på Valdres legevakt. Det 
jobbes konƟnuerlig med å få ned sykefraværet yƩerligere og det håpes da på at utgiŌer Ɵl lønn går 
yƩerligere ned. Kostnadene for faste Ɵllegg i faste sƟllinger og pensjon var også høyere enn budsjeƩert.  

Det er også noe høyere driŌsutgiŌer på VLMS, og det er i hovedsak knyƩa Ɵl medisinsk 
forbruksmateriell.   

Valdres jordmortjeneste  
Jordmortjenesten er todelt, jordmødrene ivaretar det kommunale ansvaret, jf. Helse- og 
omsorgstjenesteloven med svangerskapskontroller og barseloppfølging. I Ɵllegg har de ansvaret for 
følge- og beredskapstjenesten som følge av lang reisevei Ɵl sykehus. Det er regulert i en avtale, jf. 
tjenesteavtalene med Sykehuset Innlandet. Sykehuset Innlandet betaler utgiŌene for følge- og 
beredskapstjenesten.  
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Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Ingen spesielle kommentarer. Noe høyere utgiŌer enn budsjeƩert på grunn av økt akƟvitet på 
følgetjeneste.   

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
Det har vært høyere akƟvitet enn i 2023. Nedenfor en tabell som viser akƟviteten for årene 2020-2024.  

Årstall 
Antall nye 

gravide 
Antall sv. 
kontroller 

Antall Ɵdlig 
konsultasj. 

Antall 
fødsler 

Antall 
følgeturer Hjemmebesøk

Pol. øhj 
gravide 

Pol. øhj. 
nyfødt 

Antall km 
hjemme 

2020 127 857 107 130 37 77 174 64 2774 
2021 156 937 129 113 28 86 146 40 3395 
2022 174 966 131 147 36 70 189 148 2485 
2023 147 1045 105 139 26 71 159 63 3006 
2024 185 1121 134 147 35 102 170 55 3867 

Vesentlige avvik i forhold Ɵl risikofaktor:  
Ingen  

  

Valdres Legevakt   
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Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Se tekst under virksomhetsområdet.  

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
Se tekst under virksomhetsområde. For akƟvitet, 
se tabell under.    

Vesentlige avvik i forhold Ɵl risikofaktor:  
Bemanning og nødvendig kompetanse er 
risikoområder for forsvarlig driŌ i Valdres legevakt. 
Alle avvik idenƟfisert i 2024 er lukket. Hovedessensen av disse avvikene relaterte seg Ɵl borƞall av IKT-
systemer, medisinhåndtering og overƟd, og det er bliƩ iverksaƩ nødvendige Ɵltak og ruƟner for å 
adressere og utbedre disse.  

Regional kreŌkoordinator (KK)  

  

Valdres legevakt 

 Tlf.henvendelser Konsultasjoner 

2020 17070 10264 

2021 18288 11102 

2022 19061 11140 

2023 17925 10568 

2024 15958 11009 
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Samme kostrafunksjon som Valdres legevakt. Refusjon fra kommunene dekker også KK.  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
Holder budsjeƩ.  

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
KK er et lavterskelƟlbud for pasienter og pårørende. I Ɵllegg jobber KK med fagutvikling og mer 
overordnet med systemruƟner og utvikling av tjenesteområdet kreŌomsorg/palliasjon. KK har haƩ 
kontakt med 49 familier i 2024 (52 i 2023, 50 i 2022, 40 i 2021, 34 i 2020). KK vektlegger god 
Ɵlgjengelighet, helhetlig og behovsreƩet Ɵlnærming på områder som ikke dekkes av andre.   

Det har vært pasienter fra alle kommuner og i alle faser av sykdom. Omtrent 60 % av pasienten har vært 
i palliaƟv fase eller har kronisk sykdom. 7 døde i løpet av 2024. Rundt 75 % av pasientene/familiene har 
KK haƩ kontakt med flere ganger. Flere eƩerlaƩesamtaler enn Ɵdligere. Henvisningene kommer i 
økende grad fra spesialisthelsetjenesten, oŌe via Ɵldelingskontorene. En del tar kontakt direkte. KK har 
flere pasienter fra Øystre Slidre, da de mangler ressurssykepleier der.  
  

  

  

Vesentlige avvik i forhold Ɵl risikofaktor:  
Intet å bemerke.  
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Intermediæravdelingen inkl. øyeblikkelig hjelp  

  

  

   

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:   
Se tekst under virksomhetsområdet  

Måloppnåelse i henhold Ɵl planer:   
Intermediæravdelingen driŌer 14 døgnplasser, med følgende fordeling: Intermediærplass (IMA) 10, 
kommunale akuƩe døgnplasser (KAD) 2 og DPS døgnstøƩeplasser 2. Ved ledige IMA-plasser og økt 
behov for KAD-plasser brukes plassene eƩer behov.  

  
  
  
  
  
  
  
Under følger et par tabeller med akƟvitetstall for 2024 – innleggelser og liggedøgn.  
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LIGGEDØGN TOTALT 2021-2024            

 Ek Sak Nak  Øsk  VSk  Vk  Andre  Totalt IMA og 
KAD 

2024 142 244  1097  424  180  96  83 2266 

2023 247 347  1172  398  246  119  54 2583 

2022 93 341  1529  251  414  91  42 2761 

2021 102 292  1361  315  400  89  71 2630 

Kommentar:  
Innleggelser og liggedøgn «Andre» er pasienter som ikke er bosaƩ i Valdres-kommunene. Kommunene 
har ansvar for å sørge for at personer som oppholder seg i kommunen, Ɵlbys nødvendige helse- og 
omsorgstjenester. Dvs. at legevakten ikke kan sende disse pasientene videre Ɵl sykehus, men behandle 
de som alle andre innbyggere.  I 2024 var det altså totalt 62 innleggelser (IMA og KAD) og 83 liggedøgn 
for personer som ikke bor i Valdres, og deƩe er i stor grad hyƩebeboere og turister. Det kan også være 
personer som Ɵlhører Valdres, men som har annen bostedsadresse midlerƟdig (pga. studier/arbeid) og 
som oppholdt seg i Valdres da de trengte helsehjelp. Innleggelsene for «Andre» skjer nesten 
ukelukkende fra Valdres legevakt, dvs. personer som har oppsøkt legevakta for helsehjelp.    

Vesentlige avvik i forhold Ɵl risikofaktor:  
Alle avvik idenƟfisert i 2024 er lukket. Hovedessensen av disse avvikene relaterte seg Ɵl borƞall av 
IKTsystemer, medisinhåndtering og overƟd, og det er bliƩ iverksaƩ nødvendige Ɵltak og ruƟner for å 
adressere og utbedre disse.  

Interkommunale InsƟtusjonslokaler   

  

Kommentar Ɵl budsjeƩavvik:  
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 Det har vært et mindreforbruk i 2024 i forhold Ɵl budsjeƩ.    

2.8 Sykehuset Innlandet (SI)  
Sykehuset Innlandet (SI) uƞører desentraliserte helsetjenester lokalt ved VLMS. SI er faglig ansvarlig for 
tjenestene og finansierer dem. Som vertskommune har Nord-Aurdal kommune ansvar for 
administrering og yƟng av tjenestene, og kommunen er arbeidsgiver for de ansaƩe, med unntak av 
spesialistene som kommer fra SI.   

UtgiŌene på SI sine ansvarsområder refunderes i sin helhet.  

Tabellen viser neƩo utgiŌer og inntekt.  Refusjon fra Sykehuset Innlandet vises som inntekt. Refusjon 
gjennom året skjer på bakgrunn av budsjeƩet, med avregning ved nyƩår. Tall i hele tusen.   

Sykehuset Innlandet (SI)  
Spesialistpoliklinikk 

Dialyse  Røntgen  
Kreftpoliklinikk 

VLMS-SI 

Samarbeidets driftsutgifter  0  3 601  1 359  1 016  5 976 

Samarbeidets egne 
inntekter  

0  -11  -812  -60  -883 

Netto utgift  0 3 590  548  956  5 094 

Overføring fra SI/Staten  0  -3 590  -548  -956  -5 094 

Resultat for 
virksomheten  

0 0  0  0  0 

    

  

  


